
附件1
2025年度杭州青山湖旅游有限公司公开招聘工作人员计划表
	序号
	用工部门
	岗位
	人数
	年龄
	性别
	户籍

范围
	学历
	学位
	专业
	其他条件
	薪资待遇

	1
	财务部
	财务管理
	1
	40周岁及以下
	不限
	不限
	大学
	不限
	会计、会计学、财务管理专业
	具有财务、会计等相关工作经验两年及以上
	8-10万

	2
	营销策划部
	策划
	1
	35周岁及以下
	不限
	不限
	大学
	不限
	策划、设计、影视制作等相关艺术专业
	具有策划、广告媒介等相关工作经验两年及以上
	8-10万

	3

	经营发展部


	项目运营主管
	1
	40周岁及以下
	不限
	不限
	大学
	不限
	工商管理、旅游管理
	具有景区或文旅产业运营部门主管级以上相关工作经验三年及以上
	8-10万

	
	
	文创专员
	2
	35周岁及以下
	不限
	不限
	大学
	不限
	不限
	形象气质良好，具备亲和力与耐心，有文创店、书店、精品杂货铺、潮玩店等相关零售工作经验者优先
	7-8万

	4
	景区管理部
	工程管理
	1
	35周岁及以下
	不限
	不限
	大学
	不限
	工程管理、土木工程、园林景观工程等
	具有工程项目现场管理、项目前期管理工作经验两年及以上
	7-10万

	5
	安全生产部
	船员
	6
	40周岁及以下
	不限
	不限
	大专
	不限
	不限
	1.持有船员服务簿、内河船舶船员特殊培训合格证、中华人民共和国内河船舶员适任证书（驾驶员）及以上的人员笔试成绩分别加5分、8分、10分；
2.退役军人优先。
	7-9万


